'ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
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Cofeg, 3005, o 124

Nr. G0 /Dos. VUA/a/__ 7 8 MAR, 00

PRIMARIA MUNICIPIULUI TARGOVISTE
Str. Revolutiel nr. -3, Targoviste

ANUNTA
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante,
consilier, clasa I, grad profesional principal, in cadrul Serviciului Management Proiecte,
Dezvoltare Comunitari - Directia Managementul Proiectelor a Aparatului de Specialitate al
Primarufui Municipiulai Targoviste

Durata normalé a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptamana.
Data, ora si locul desfasurarii concursului:
- proba scrisd — 03 mai 2023, ora 10:00, la sediul Primariei Municipiului Targovigte
- proba de interviu — se va desfasura In termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
sustinerii probei scrise, potrivit prevederilor art. 56, alin. (1) din H.G. nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completirile ulterioare, la sediul Primariei Municipiului Térgovigte
Conditii generale de participare la concurs: conform art. 465 alin. (1) din O.U.G. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
Conditii specifice de participare la concurs:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in unul din
domeniile fundamentale:
a) stiinte sociale
b) stiinte ingineresti, sau
¢) stilnte umaniste si arte
. minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitrii functiei publice
Perioada de depunere a dosarelor de concurs: in termen de 20 de zile de la data publicérii
anuntului, respectiv in perioada 28 martie 2023 - 18 aprilie 2023, ora 16.00, la Compartimentul
Resurse Umane si Managementul Calitafii.
Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:
- adresa de corespondenti: Str. Revolutiei nr. 1 -3, cod 130011, Targovigte, judetul Ddmbovifa
-tel: 0245611222, int, 1170; fax: 0245217951
- e-mail; resurseumane.primariatgv@pmigv.ro;
- persoand de contact: ing. Andreia Pugcasy, consilier, grad profesional superior in cadrul
Compartimentului Resurse Umane si Managementu! Calitaiii, tel: 0245611222, int. 1170;
e-mail: andreia@pmtgy.ro;
- informatii suplimentare pe pagina de internet www.pmtgy.ro, sectiunea *Concursuri*

DOSARUL DE INSCRIERE:

formularu! de inscriere;

curriculum vitae, modelul comun european;

copia actului de identitate;

copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor

specializari si perfectiondri;

e copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucraté, care sd
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei
sau pentru exercitarea profesiel;

e copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului;



o cazierul judiciar;

e declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucritor al Securititii sau colaborator al
acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifici,

s copia certificatului de cisétorie (in situatia schimbarii numelui).

QObs. '

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului séndtatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sandtate trebuie
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile actelelor depuse, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap se
prezinti in copii legalizate sau fnsotite de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea
cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs. '

Formularul de inscriere, precum si modelul adeverintei eliberate in vederea atestérii vechimii in
munc¥ si In specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice vacante sunt puse la dispozitia
candidatilor, pe site-ul: www.pmtgv.ro, la rubrica “Concursuri” si la sediul institutiei, Compartimentul
Resurse Umane si Managementu! Calitatii.

BIBLIOGRAFIE:

1. Constitutia Romaniei, republicati,

2. Partea a Ill-a - Administratia publica locald; partea a VI-a - Statutul functionarilor publici, prevederi
aplicabile personalului contractual din administratia publicd si evidenta personalului platit din fonduri
publice: titlul 1 — Dispozitii generale si titlul 11 — Statutul functionarilor publici din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

3. Ordonanta Guvernufui nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicats, cu modificarile si completérile ulterioare;

4. Legea nr, 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati, republicatd, cu
modificirile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare;

6. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii, republicatd, cu modificirile
si completdrile ulterioare;

7. Hotirarea Guvernului nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului privind receptia constructiilor,
cu modificarile si completirile ulterioare;

8. Hotirarea Guvernului nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutui-cadru al documentatiitor
tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice, cu
modificirile si completirile ulterioare;

9. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

10. Hotirdrea Guvernului nr. 393/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la  atribuirea contractului de achizitie public#/acordului-cadru  din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu medificirile si completirile ulterioare

TEMATICA:

1. Constitufia Roméniei, republicata:

- Titlul I - Principii generale;

- Titlul 1 — Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale — Cap. I — Dispozitii comune; Cap. 1 —
Drepturile si libertatile fundamentale; Cap. I11 - Indatoririle fundamentale;

- Titlul IIT — Autoritatile publice;



2. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare:
- Partea a [I1-a - Administratic Publicd Locala,
- Partea a VI-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publicd si evidenta personalului platit din fonduri publice: Titlul I - Dispozitii generale si
Titlul II - Statutul Functionarilor publici;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare - integral;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati,
republicati, cu modificirile §i completiirile ulterioare:
- Cap. I - Dispozitii generale; |
- Cap. II - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati In domeniul muncii;
- Cap. Il - Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educaie, la sanétate, la
culturd si la informare;
- Cap. [V — Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei;
5. Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicati, cu modificdrile si completirile
ulterioare:
- Dispozitii generale;
- Sistemul calitatii in constructii;
- Obligatii si rdspunderi;
- Sanctiuni;
- Dispozitii finale si tranzitorii;

6. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executirii lucrarilor de constructii, republicata, cu
modificdrile si completirile ulterioare:

- Autorizarea executdrii lucrarilor de constructii;
- Concesionarea terenurilor pentru constructii;

- Raspunderi i sanctiuni;

- Dispozitii finale §i tranzitorii;

7. Hotiirdrea Guvernului nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului privind receptia
constructiilor, cu modificirile si completirile ulterioare:
- Dispozitii generale;

- Receptia la terminarea lucrérilor;
- Receptia finali;
- Dispozitii finale;

8. Hotarirea Guvernului nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din
fonduri publice, cu modificirile §i completiirile ulterioare:

- Dispozitii generale;
- Nota conceptuali si tema de proiectare;
- Documentatiile tehnico-economice aferente obiectivelor de investitii finantate din fonduri publice;
- Dispozitii tranzitorii si finale;
9. Legea nr. 98/2016 privind achizifiile publice, cu modificirile si completiirile ulterioare:
- Dispozitii generale:
- Reguli generale de participare si desfasurare a procedurilor de atribuire;
- Modalitati de atribuire;
- Organizarea si desfisurarea procedurii de atribuire;
- Executarea confractului de achizitie public#/acordufui-cadru;
- Cazuri specifice de incetare a contractului de achizitie publici;
- Contraventii si sanctiuni;
- Dispozitii tranzitorii si finale;

10. Hotirarea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicii/acordului-cadru din Legea
nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile i completirile ultericare:

- Dispozitii generale i organizatorice;

- Planificarea si pregitirea realizarii achizitiei publice;

- Realizarea achizitiei publice;

- Executarea contractului de achizitie public#/acordului-cadru;
- Dispozitii tranzitorii si finale;



11.
12.
13.
14.
I5.
16.
17,
18.

19.

20

ATRIBUTIILE PREVAZUTE iN FISA POSTULUI:

Gestioneaza asistenta financiard nerambursabild comunitard pentru realizarea §i implementarea de
proiecte, monitorizare, raportare, evaluare, contractare, control tehnic si financiar privind fondurile
nerambursabile;

Participi la intocmirea cererilor de finantare pentru proiecte care pot obtine finantare pe diverse
programe;

Elaboreazd rapoarte de specialitate in vederea promovirii si aprobérii documentatiilor tehnico-
economice pentru proiectele din portofoliu;

Promoveaza cererile de finantare in vederea obtinerii surselor de finantare;

Monitorizeaza proiectele admise la finantare in Consiliul Local, Organisme intermediare (ADR),
Autorititi de Management (Ministere);

Elaboreazd rapoarte de specialitate in vederea aprobirii indicatorilor tehnico-economici i a surselor
de finantare pentru proiectele din portofoliu;

Elaboreaza referate de necesitate, caiete de sarcini si participd in calitate de membru in Comisiile de
evaluare a ofertelor si atribuirea contractelor de achizifii publice;

Contribuic la elaborarea si prelucrarea listelor obiectivelor de investitii din fonduri
europene/internationale nerambursabile, precum si din alte surse externe;

Asigurd implementarea proiectelor in cadrul echipelor de proiect desemnate;

_Verifica documentele care atestd bunurile livrate, luctdrile executate si serviciile prestate sau din

care reies obligatii de plati certe si acorda viza ,,bun de platd” pe facturile furnizorilor, prestatorilor
sau constructorilor pentru obiectivele care i sunt repartizate;

Monitorizeaz realizarea activitatilor in cadrul proiectelor din care face parte, conform fisei postului
din proiectul respectiv;

Participa la toate fazele de proiect: promovare, implementare i monitorizare ex-post;

Pentru fiecare proiect intocmeste si actualizeazi cite o Figd a proiectului;

Verifica documentatiile de executie, conform fisei postului din proiectul respectiv;

Asiguri respectarea cerintelor legale privind asigurarca publicitatii proiectelor;

Respecti legislaia si instructiunile autoritdtilor de management in promovarea, implementarea §i
monitorizarea ex-post a proiectelor cuprinse in portofoliu;

Colaboreaza cu organele de audit si de monitorizare ale fiecdrui finangator, punand la dispozitia
acestora toate documentele solicitate, pe toatd perioada de monitorizare a proiectelor;

Asigurd in colaborare cu compartimentul de specialitate al Primdriei Térgoviste aplicarea
prevederilor legale in vigoare referitoare la arhivarea documentelor;

Respectd si aplicad prevederile documentatiei sistemului de management al calititii Primériei
Municipiului Targoviste (manualul calitatii, proceduri de sistem, proceduri operationale, instructiuni
de lucru, etc.);

. fn indeplinirea atributiilor ce ii revin, conlucreazi cu compartimentele de specialitate ale autoritatilor

administratiei publice centrale, judetene si locale, cu celelalte directii de specialitate din aparatul de
specialitate al primarului, precum si din cadrul institutiilor i agentilor economici de interes judetean si

local;
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. Indeplineste orice alte activitdti sau atributii care rezultd din Hotéréri ale Consiliului Local sau

Dispozitii ale Primarului, precum i orice alte sarcini repartizate de sefii ierarhici superiori sau de

conducerea institutiei, conform legii;

22. Pastreazi confidentialitatea in legiturd cu faptele, informatiile, documentele si datele cu caracter
personal de care ia cunostintd in activitatea pe care © desfisoara, in conditiile legii, cu exceptia
informatiilor de interes public.

A.

Atributii specifice sistemului de control managerial

1. Raspunde de respectarea regulamentelor interne §i a altor regulamente specifice aplicabile;

2. Contribuie la elaborarea si actualizarea procedurilor operationale;

3. fn cazul in care identifici un risc, completeazd si transmite formularul de alertd risc,
responsabilului cu riscurile (sefului ierarhic);

4. in cazul in care identificd o nereguli, completeazd §i transmite formularu! de alerta nereguli,
responsabilului cu neregulile (sefului jerarhic);



5. Asigurd arhivarea si pastrarea documentelor;

6. Are obligatia sa pastreze secretul de serviciu, precum §i confidentialitatea in legatura cu faptele,
informatiile sau documentele de care ia cunostintd in exercitarea functiei publice, in conditiile legii,
cu exceptia informatiilor de interes public;

7. Are obligatia respectdrii intocmal a regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitagilor, stabilite potrivit legii si procedurilor interne;

8. Are obligatia respectarii prevederilor perfectionérii continue a cunostintelor profesionale.

B. Responsabilitiiti pe linie de securitate si siindtate in munci

1. Fiecare salariat trebuie si 1si desfigoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel Incét sd nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionali atat propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munc; _

9. Si comunice imediat superiorului siu ierarhic orice situatic de muncd despre care au motive
intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sindtatea lucrdtorilor, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie;

3. Este obligat s4 cunoascé, si respecte si s aplice prevederile legislatiei de securitate si sandtate in
muncé in vigoare, precum si a instructiunitor proprii de securitate i sanatate in muncd;

4. Participa neconditionat la instructajele de securitate si sandtate in muncd la locul de muncd;

5. Participa neconditionat la controlul medical periodic.

C. Responsabilititi in prevenirea si stingerea incendiilor

1. Si cunoascd §i si respecte masurile, respectiv normele de aparare fmpotriva incendiilor, stabilite de
superiorul sdu ierarhic;

2. Sa aduci la cunostinta superiorului sdu ierarhic orice defectiune tehnici ori alti situatie care constituie
pericol de incendiu;

3. S3 actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locu!l de muncd, in cazul aparitiei oricirui
pericol iminent de incendiu;

4. S4 participe neconditionat la simularile/exercitiile pe linie de Situatii de Urgentd, P.S.1. organizate Tn
cadrul organizatiei;

5. S4 informeze autoritatile sau serviciile de urgentd abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic, prin
apelarca numdarului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricdrei situafii de urgentd despre
care iau la cunogtinta.

Adresa; Targoviste cod 130011, Str. Revolutiei nr. 1-3
Tel. 0245 611222, 0786122500, 0245 613928, 0245 611378, Fax: 0245 217951
E-mail: primarulmunicipiuluitargoviste@pmtgv.ro, URL: www.pmtgv.ro




